FGA

Fondul de Garantare

a Asiguratilor

ANUNT DE RECRUTARE PRIN CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 2 AL F.G.A.

(contract de munca pe durata nedeterminata, cu perioada de proba conform legislatiei

muncii)

TERMEN LIMITA pentru inscriere: 25.03.2019, ora 17:00

DENUMIREA POSTULUI:

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 2

PROFILUL CAUTAT AL POSTULUI:

Candidatii ideali pentru acest post dovedesc experienta solicitatéd si vor

prezenta urmatoarele comportamente si atitudini:

>

>

YVVVVYVVYVYY

analizeaza eficient problemele, identifica instrumente sau resurse pentru rezolvarea
lor;

stabilesc prioritati si planifica sarcinile pe care le desfasoara, sunt preocupati de
imbunétatirea constanta a performantei proprii si a salariatilor din subordine,
concentrandu-se pe eficienta si eficacitate in atingerea rezultatelor;

prezinta rezultatul muncii in mod constant cu acuratete;

prioritizeaz& munca si se asigura de finalizarea la timp a sarcinilor de serviciu;
denota capacitate de intelegere si reactie rapida;

denota capacitate mare de analiza si sintez3;

au spirit de initiativa raportat la solutionarea problemelor;

incurajeaza activ o atitudine colaborativa si de cooperare;

au abilitati de leadership profesional,

se adapteaza usor, au o abordare pozitiva, contribuie si dezvolta alternative
manageriale.

ATRIBUTIILE $1 RESPONSABILITATILE PRINCIPALE ALE POSTULUI:

>

organizarea, coordonarea, planificarea, verificarea si controlul activitatilor din cadrul
directiilor aflate in subordine, respectiv Directia Juridica si Directia Economica, in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite de catre conducerea FGA, precum si
aducerea la indeplinire a tuturor cerintelor legale privind activitatea FGA in vederea
protejarii asiguratilor, beneficiarilor asigurarilor si tertelor persoane pagubite de
consecintele insolventei unui asigurator;

organizeaza activitatea Fondului in urma implicarii acestuia in procedurile de faliment

ale asiguratorilor, aflate pe rolul instantelor de judecata, in vederea exercitarii
atributiilor legale si pentru protejarea drepturilor si intereselor creditorilor de asigurari;
asigura colaborarea cu alte scheme de garantare/parti interesate in dezvoltarea
protectiei creditorilor de asigurari, pentru a facilita demersurile intreprinse de acestia
pentru recuperarea sumelor cuvenite de la fond, urmarind implementarea procedurii
de gestionare a acestora si asigurand sustinere pentru finalizarea acestor proiecte
directiilor pe care le coordoneaza;
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organizeaza si coordoneaza activitatea de avizare a dosarelor de dauna de catre
directiile subordonate;

raspunde de protectia datelor cu caracter personal prelucrate in mod nemijlocit,
voluntar sau involuntar, Tn exercitarea atributiilor de serviciu.

asigura impreuna cu Directorul General si Directorul General Adjunct 1 conducerea

executiva a Fondului, monitorizeaza si evalueaza riscurile la nivelul FGA si propune
Consiliului FGA masuri pentru reducerea acestora in vederea imbunatatirii activitaii;

asigura impreuna cu Directorul General si Directorul General Adjunct 1 indeplinirea
hotararilor ~ Consiliului de administratie al FGA si Consiliului Autoritatii de
Supraveghere Financiara si informeazéa asupra modului de realizare a acestora;

analizeaza toate implicatiile de ordin social, juridic si de mediu macroeconomic pentru
piata asigurarilor cu impact asupra FGA,

preia Tn lipsa Directorului general, conform deciziei acestuia, atributiile prevazute de
lege.

Cerinte pentru ocuparea postului scos la concurs

1. CONDITII GENERALE

Conditiile generale de eligibilitate pentru functia de conducere de Director General

Adjunct 2 al FGA sunt urmatoarele:

a) cetatenia romana sau cetatenia altor state UE sau din cadrul Spatiului Economic
European, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;

b) cunoasterea limbii romane — vorbit si scris — la un nivel adecvat indeplinirii
responsabilitatilor postului;

c) candidatul trebuie sa beneficieze de drepturile cetatenesti;

d) sa fie apt din punct de vedere medical- declaratie pe propria raspundere;

e) indeplineste urmatoarele cerinte de integritate si buna reputatie, dar fara a se limita

la acestea:

i. sa nu fi fost condamnat, cu exceptia situatiei in care a fost reabilitat, ih cazuri referitoare
la:

» infractiuni prevazute de legislatia financiar-bancara, inclusiv
infractiuni prevazute de legislatia referitoare la spalarea banilor si
finantarea terorismului;

» infractiuni contra patrimoniului sau alte infractiuni specifice
domeniului economic/financiar;

» infractiuni prevazute de legislatia fiscala;

» alte infractiuni prevazute de legislatia privind societatile, falimentul,
insolventa, precum si de cea privind protectia consumatorului;

ii. sa nu se fi dispus impotriva sa masuri si sanctiuni anterioare sau in curs de desfasurare,

luate de orice autoritate de regelementare, organism profesional sau alte autoritati ale
statului, pentru nerespectarea oricaror dispozitii relevante care reglementeaza
activitatile din domeniul financiar-bancar;

iii. sa nu fi avut un comportament profesional care determina indoieli rezonabile referitoare

la capacitatea persoanei de a exercita atribuiiile corespunzatoare funciei, relevante in
acest caz fiind urmatoarele aspecte:
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f)

= persoana nu a dovedit transparenta, deschidere si cooperare in
relatiile sale cu autoritatile de reglementare sau cu alte autoritati ale
statului;
= respingerea, respectiv revocarea, retragerea unei aprobari,
apartenente sau licente pentru practicarea unei activitati sau profesii
domeniu de catre o autoritate de reglementare;
= rezultatele financiare ale entitatilor detinute sau conduse de
persoana respectiva sau in cadrul careia persoana respectiva a avut
0 participatie majoritara, luandu-se in special in considerare
procedurile de reorganizare, faliment si lichidare involuntara si daca
este cazul in ce mod persoana respectiva a contribuit la situatia care
a condus la aceste proceduri;
= persoana sa nu fi facut parte din conducerea unei societati, care si-
a Tncetat activitatea in timpul mandatului persoanei respective din
cauze imputabile acesteia, sau a fost declarata in faliment ca urmare
a rezultatelor din perioada in care persoana si-a exercitat mandatul
de director sau administrator;
= declaratia de faliment personal, daca este cazul;
= indicii rezonabile ca persoana este afiliatd unui anumit grup de
interese sau se afla sub influente externe entitatii, fapt care a afectat
in activitatea sa profesionala anterioara, afecteaza sau ar putea
afecta corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor.
indeplineste conditiile de studii si vechime solicitate in prezentul anunt de recrutare
si are cunostinte teoretice si practice adecvate cu privire la activitatile pe care
urmeaza a le coordona.

g) indeplineste cerintele de guvernanta privitoare, in principal, la:

i. inexistenta unui posibil conflict de interese, astfel cum acesta este definit
de legislatia in vigoare;

ii. sa nu detinad actiuni, ei si/'sau membrii familiilor lor pana la gradul al treilea
inclusiv, direct sau indirect, la un asigurator persoana juridicd romana autorizat de
AS.F;

iii. inexistenta unor incompatibilitati referitoare la functiile/pozitiile detinute Tn
cadrul FGA sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia in vigoare;
in masura in care se afla intr-o astfel de situatie, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii rezultatului concursului de catre FGA, va transmite documentele
justificative ce releva iesirea din incompatibilitate;

iv. persoana are capacitatea de desfasurare efectiva a activitatii si de alocare
a timpului corespunzator exercitarii acesteia;

V. persoana are capacitatea de a-si indeplini atributiile care fi revin in mod
independent, precizand, daca este cazul, si aspectele relevante care pot rezulta din
analiza informatiilor obtinute, referitoare la:

= activitatile desfasurate in funciiile anterioare si actuale, exercitate in
cadrul FGA sau Tn cadrul altor entitatj;
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= relatiile personale, profesionale sau alte relatii economice cu
membrii structurii de conducere executive/administrative din cadrul
FGA.

A. CONDITII SPECIFICE:

POST CONDITII SPECIFICE

Director Studii: Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
General in domeniul economic/juridic/tehnic sau, pentru absolventii sistemului
Adjunct 2 Bologna, diploma de licenta trebuie insotita de diploma de master.

Conform Legii nr. 1/2011 privind educatia nationala, cu modificarile si
completarile ulterioare, absolvind studii superioare de lunga durata in
perioada anterioara aplicarii sistemului Bologna, diploma de licenta este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitatea
absolvita.

Pregatire complementara (cursuri de specializare): Studii
postuniversitare/ doctorat/(E)MBA sau absolvirea cu diploma a unor
cursuri de specialitate in domeniul managementului (nu se iau in
considerare cursurile “in-house”).

Experienta si competente:

» experienta manageriala: minimum 5 ani pe posturi de
conducere in domeniul financiar bancar/asigurari/pensii private/piata de
capital sau in institutii de supraveghere a acestor domenii. Experienta
pe pozitii de conducere executiva in domeniul asigurarilor reprezinta un
avantaj.

» experienta de specialitate: minimum 7 ani pe posturi cu studii
superioare in domeniul financiar bancar/asigurari/ pensii private/piata
de capital sau in institutii de supraveghere a acestor domenii.

» experienta relevanta: Sa dispuna de experienta profesionala
adecvata naturii, intinderii si complexitatii activitati FGA. dovedeste
abilitati de comunicare, relationare si motivare a membrilor echipei;

> capacitate de evaluare si luare a deciziilor in situatii de stres,
gandire analitica, strategica, logica;

» cunostinte IT la un nivel necesar pentru performarea atributiilor
sale (elaborareadocumentelor utilizate pentru desfasurarea activitatii,
utilizare e-mail, elaborarea si sustinerea de prezentari la conferinte si
seminarii); Nivelul compentelelor dobéndite va fi mentionat in
documentele furnizate in dosarul de candidatura.

Limba engleza — nivel avansat. Competentele pot fi dovedite prin
certificate de absolvire a unor cursuri de limba engleza sau dovedind
utilizarea limbii engleze in cadrul Interviului Socio-Profesional
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FGA Tsi rezerva dreptul de a verifica informatiile si afirmatiile sustinute de candidati,
prin solicitarea de documente care sa ateste ca cele declarate sunt conforme cu realitatea
si/sau prin obtinerea unei confirmari din partea altor autoritati nationale sau din alte state, dupa

caz.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

s))
h)

)

k)

1)

Formularul de candidatura, semnat si datat;

Un CV in format Europass, semnat si datat;

Copie a actului de identitate al candidatului, a carei conformitate cu originalul este
certificata prin semnatura de catre posesorul actului de identitate;

Scrisoare de intentie, semnata si datata;

Cel putin o scrisoare de recomandare care sa ateste experienta profesionala si de
conducere, semnata si datat3;

Copii ale diplomelor solicitate (si/sau atestate de echivalare a diplomelor obtinute
in strainatate, eliberate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale);

Carte de munca / contract de mandat si/sau adeverinta care sa ateste vechimea
in munca pentru dovedirea experientei profesionale;

Declaratie pe proprie raspundere a candidatului prin care atesta ca este apt din
punct de vedere medical, respectiv indeplinirea cerintelor prevazute la lit. d) din
Conditii generale;

Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in sustinerea indeplinerii cerintelor
referitoare la integritate si buna reputatie, respectiv indeplinirea cerintelor
prevazute la lit. e) din Conditii generale;

Declaratie pe propria raspundere, din care sa rezulte ca respecta dispozitiile legale
in vigoare referitoare la activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare, ca nu se afla
in situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia Tn vigoare si de prezentul
anunt de recrutare, respectiv cele prevazute la lit. g) din Conditii generale, si ca,
in cazul in care se afla intr-o astfel de situatie, intelege sa renunte la situatia
respectiva, in termen de 30 de zile de la data comunicarii rezultatului concursului
de catre FGA, transmitand la expirarea termenului documentele justificative ce
releva iesirea din incompatibilitate;

Alte documente/ atestate/ avize care dovedesc indeplinirea conditiilor de Tnscriere
la concurs, daca este cazul;

Certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier fiscal in termenul de valabilitate
legal.

Candidatii declarati eligibili vor trebui sa sustina, in cadrul probei Interviului
socio-profesional, o prezentare Powerpoint sau similara de aproximativ 10 minute
privind viziunea asupra activitatii FGA in actualul cadru de reglementare legislativa.

Prezentarea Powerpoint sau similara se va transmite pe adresa de e-mail
resurseumane@fgaromania.ro in termen de 24 ore de la comunicarea eligibilitatii

candidaturii.

REGULI DE TRANSMITERE A DOSARULUI DE CANDIDATURA:

Reguli de transmitere a documentelor pe e-mail:

» Documentele vor fi transmise in limba romana;
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> Marimea e-mail-ului de transmitere a documentelor nu trebuie sa depaseasca 10
MB;

» Vor fi utilizate adrese de e-mail la expeditor care nu sunt generate automat de

aplicatii sau site-uri web (cum ar fi cele generate de site-urile web de transfer de

fisiere in care se anunta link-urile de descarcare a fisierelor);

Nu se vor transmite atasamente cu extensiile: .exe; .com sau Ink;

Nu se vor transmite atasamente parolate;

In subiectul sau corpul mesajelor s& nu fie link-uri catre site-uri web;

Documentele transmise prin transfer de fisiere online nu vor fi descarcate.

Subiectul mesajului trebuie sa& contind denumirea postului mentionat in titlul

anuntului;

YV V VYV

Toate documentele vor fi scanate individual, salvate in format .pdf, vor fi atasate si
transmise pe adresa de e-mail resurseumane@fgaromania.ro.

ASPECTE GENERALE PRIVIND PROCESUL DE DERULARE A CONCURSULUI:

Confirmarea inscrierii la concurs si participarii la urméatoarele etape se va face prin
transmiterea de catre FGA a unui e-mail transmis candidatilor declarati eligibili si neeligibili.

Candidatii nemultumiti de modul de organizare a concursului sau care considera ca
procesul de facilitare a concursului afecteaza in mod direct egalitatea de sanse, de tratament
si libertatea de exprimare a acestora, pot depune sesizari sau reclamatii la Serviciul Resurse
Umane.

Depunerea sesizarilor/ reclamatiilor nu afecteaza derularea probelor de concurs. FGA
va raspunde acestora in cel mai scurt timp posibil (maxim 7 zile lucratoare de la depunerea
acestora in format electronic la FGA), conform Procedurii interne privind solutionarea
petitiilor/sesizarilor/solicitarilor de informatii adresate FGA

Candidatii declarati eligibili vor trebui sa sustina, in cadrul probei Interviului
socio-profesional, o prezentare Powerpoint sau similara de aproximativ 10 minute
privind viziunea asupra activitatii FGA in actualul cadru de reglementare legislativa.

Contestatiile pot fi depuse de candidatii nemultumiti de rezultatul eligibilitatii sau de
rezultatele obtinute in cadrul Interviului socio-profesional in maximum 24 de ore de la primirea
rezultatului eligibilitatii sau rezultatului probei de concurs, dupd caz. Contestatile se
solutioneaza de céatre o Comisie de solutionare a contestatiilor in termen de maximum 24 de
ore de la primirea acestora.

Fiecare candidat are dreptul de a contesta doar propriile rezultate.
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CALENDARUL ACTIVITATILOR DE CONCURS:

Nr. Actiune Perioada de Observatii Responsabil
crt. desfasurare
1 Depunere dosare de 13.03.2019- Se face doar electronic la adresa | Candidati
" | candidatura 25.03.2019 resurseumane@fgaromania.ro
, | Verificare 26.03.2019 - | Se face de citre Comisia de S;’r:zf;fedae
© | eligibilitate 27.03.2019 verificare a eligibilitatii R
’ eligibilitatii
Intervi 01.04.2019 —
3 nterviu 06.04.2019 | Se desfasoar la sediul FGA de | Comisia de
" | Socio-Profesional catre Comisia de Concurs Concurs
Depunere 24 o.re.dupa Se depun electronic la adresa I
4, g primirea . Candidati
contestatii . resurseumane@fgaromania.ro :
’ rezultatului
Solutionare 24 qre_de L Se face de catre Comisia de Com!3|a de
5. ’ N primirea . - solutionare a
contestatii . . solutionare a contestatiilor ’ -
’ contestatiei ’ ’ contestatiilor

In cazul in care calendarul activitatilor de concurs va suferi modificari ulterioare,
acestea vor fi postate in timp util pe site-ul FGA.

Informatii

suplimentare la telefon: +4021.201.10.60 int. 150;

resurseumane@fgaromania.ro

Bibliografie Concurs

>

>

Legea nr. 213/2015 privind Fondul de garantare a asiguratilor (publicata in
Monitorul Oficial nr. 550 din data de 24 iulie 2015);

Norma ASF nr. 16/2015 privind Fondul de garantare a asiguratilor (publicata in
Monitorul Oficial cu numarul 667 din data de 2 septembrie 2015);

Legea nr. 503/2004 privind redresarea financiara, falimentul, dizolvarea si
lichidarea voluntard in activitatea de asigurari, republicatd cu modificarile
ulterioare (republicata in Monitorul Oficial nr. 453 din data de 23 iulie 2013);
Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa
(publicata in Monitorul Oficial cu numarul 466 din data de 25 iunie 2014),
modificata prin OUG nr. 88/2018 (publicata in Monitorul Oficial cu numarul 840
din data de 2 octombrie 2018);

Norma ASF nr. 17/2015 privind cotele de contributie datorate de asiguratori
Fondului de garantare a asiguratilor (publicatd in Monitorul Oficial cu numarul
664 din data de 1 septembrie 2015);

Norma 15/2016 privind aprobarea Reglementarilor contabile aferente situatiilor
financiare anuale aplicabile Fondului de garantare a asiguratilor (publicata in
Monitorul Oficial cu numarul 170 bis din data de 7 martie 2016);




FGA

Fondul de Garantare
a Asiguratilor

> Norma ASF 38/2016 privind drepturile, obligatiile, competentele si desemnarea
administratorului special (publicata in Monitorul Oficial cu numarul 971 din data
de 5 decembrie 2016);

> Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil republicatda cu modificarile ulterioare
(republicata in Monitorul Oficial cu numarul 505 din data de 15 iulie 2011) —
Capitolul XVI.Contractul de asigurare (de la art. 2199 la art. 2241).

Bibliografia poate fi consultata pe site-ul FGA.



