FGA

Fondul de Garantare

a Asiguratilor

ANUNT DE RECRUTARE PRIN CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR DIRECTIA DE REZOLUTIE

(contract de munca pe durata nedeterminatd, cu perioada de proba conform legislatiei muncii)

TERMEN LIMITA pentru inscriere: 05.08.2021, ora 17:00

VVVVVVYVY VVYV

DENUMIREA POSTULUI:
DIRECTOR DIRECTIA DE REZOLUTIE
PROFILUL CAUTAT AL POSTULUI:

Candidatii ideali pentru acest post dovedesc experienta solicitatad si vor prezenta urmatoarele
comportamente si atitudini:
analizeaza eficient problemele, identifica instrumente sau resurse pentru rezolvarea lor;
stabilesc prioritati si planifica sarcinile pe care le desfasoara,
sunt preocupati de Tmbunatatirea constanta a performantei proprii si a salariatilor din subordine,
concentrandu-se pe eficienta si eficacitate in atingerea rezultatelor;
rezultatul muncii prezintd In mod constant acuratete;
is1 prioritizeaza munca $i se asigurd de finalizarea la timp a sarcinilor de serviciu;
capacitate de intelegere si reactie rapida;
capacitate mare de analiza si sinteza;
spirit de initiativa;
incurajeaza activ o atitudine colaborativa si de cooperare;
se adapteaza usor, au o abordare pozitiva, contribuie si dezvolta alternative.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI ALE POSTULUI:

Organizarea, coordonarea, planificarea si controlul activitatilor derulate in cadrul Directiei de Rezolutie;
Crearea planurilor de actiune pentru indeplinirea de catre Fondul de garantare a asiguratilor a mandatului
de administrator temporar/ administrator de rezolutie, desemnat in aceasta calitate de ASF;
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v Coordonarea demersurilor de externalizare a activitatilor specifice Fondului de garantare a asiguratilor,
astfel cum acestea decurg din Legea nr. 246/2015, conform mandatului emis de ASF, pentru indeplinirea
in bune conditii a acestuia;

v Coordonarea implicarii Fondului de garantare a asiguratilor in constituirea si functionarea institutiei
punte;

v' Elaborarea unor programe de actiuni si calendare de implementare Tn vederea mentinerii sau restabilirii
situatiei financiare a asiguratorului asupra caruia s-au dispus masuri de catre ASF, in calitate de autoritate
de rezolutie, conform mandatului emis de ASF;

v' Planificarea si elaborarea strategiei/actiunilor in scopul aplicarii eficace a instrumentelor si competentelor
de rezolutie stabilite in sarcina FGA de catre ASF, in calitatea sa de autoritate de rezolutie, pentru
asigurarea continuitatii functiilor financiare si economice critice ale asiguratorilor;

v Urmarirea utilizarii resurselor financiare ale Fondului de rezolutie conform obiectivelor stabilite de catre
ASF si conform principiilor de rezolutie prevazute de Legea nr. 246/2015 si normele de aplicare;

CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR

A. Conditii generale

Y

cetdtenia romana, cetdtenia altor state membre ale UE sau apartindnd Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
candidatul trebuie sa beneficieze de drepturile cetatenesti;
sa fi implinit varsta de 18 ani cel mai tarziu la data depunerii candidaturii;
apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei; starea de sanatate este atestatd pe baza unei
declaratii pe propria raspundere, urmand la angajare sa se verifice pe bazd de examen medical de
specialitate conform legislatiei in vigoare;
indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate stabilite Tn anuntul de recrutare
» indeplineste cerintele de guvernanta privitoare, in principal, la:
o inexistenta unui posibil conflict de interese, astfel cum acesta este definit de legislatia Tn vigoare;
o sd nu detind actiuni, ei si/sau membrii familiilor lor pana la gradul al treilea inclusiv, direct sau
indirect, la un asigurator persoana juridica romana autorizat de A.S.F.;
o persoana are capacitatea de desfasurare efectiva a activitatii si de alocare a timpului corespunzator
exercitarii acesteia;
» sanu fi avut un comportament profesional care determina indoieli rezonabile referitoare la capacitatea
persoanei de a exercita atributiile corespunzatoare functiei,
» nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni care 1-ar face incompatibil cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

YV VYV

Y
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F.G.A. isi rezerva dreptul de a verifica informatiile si afirmatiile sustinute de candidati, prin solicitarea de
documente care sa ateste ca cele declarate sunt conforme cu realitatea si/sau prin obtinerea unei confirmari din
partea altor autoritati nationale sau din alte state, dupd caz .

B. Conditii specifice:

POST CONDITI SPECIFICE

Director Studii: Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul
Directia de economic/juridic/tehnic sau, pentru absolventii sistemului Bologna, diploma de
Rezolutie licenta trebuie insotita de diploma de master.

Pregitire complementara (cursuri de specializare): Studii postuniversitare/ doctorat
/ (E)MBA sau absolvirea cu diploma a unor cursuri de specialitate in domeniul
managementului (nu se iau in considerare cursurile “in-house”).

Experienta si competente:

» experientd manageriala: minimum 5 ani pe posturi de conducere in domeniul
financiar bancar/asigurari/pensii private/piata de capital sau 1in institutii de
supraveghere a acestor domenii; Experienta manageriala in domeniul asigurarilor
reprezintd un avantaj;

» experientd de specialitate minimum 7 ani pe posturi cu studii superioare n
domeniul financiar bancar/asigurari/ pensii private/piata de capital sau in institutii de
supraveghere a acestor domenii;

» experienta relevanta: sd dispund de buna reputatie si experientd profesionala
adecvata naturii, intinderii si complexitatii activitatii FGA,;

> cunostinte IT la un nivel necesar pentru indeplinirea atributiilor sale. Nivelul
compentelelor dobandite va fi mentionat iIn documentele furnizate in dosarul de
candidatura.

Limba engleza — nivel avansat.Competentele pot fi dovedite prin certificate de
absolvire a unor cursuri de limba engleza sau dovedind utilizarea limbii engleze in
cadrul Interviului Socio-Profesional.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA:
» Formularul de candidatura, semnat si datat;
» Un CV in format Europass, semnat si datat;
» Copie a actului de identitate al candidatului, a carei conformitate cu originalul este certificatd prin
semnatura de catre posesorul actului de identitate;
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» Scrisoare de motivatie, semnata si datata;

» Scrisori de recomandare care sa ateste experienta profesionald si/sau de conducere si coordonare
echipe, semnate si datate;

» Copii ale diplomelor solicitate (si/sau atestate de echivalare a diplomelor obtinute in strdinatate,
eliberate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale);

» Carte de munca / contract de mandat si/sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca pentru
dovedirea experientei profesionale;

» Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in sustinerea indeplinerii cerintelor referitoare la
integritatea si buna reputatie a candidatului pentru ultimii 7 ani de activitate;

» Declaratie pe propria raspundere, din care sd rezulte cd respectd dispozitiile legale in vigoare
referitoare la activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare, cd nu se afld in situatiile de
incompatibilitate/restrictie prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul anunt de recrutare si ca,
in cazul 1n care se afla intr-o astfel de situatie, intelege sa renunte la situatia respectiva, in termen de
30 de zile de la data comunicarii rezultatului concursului de catre FGA, transmitand la expirarea
termenului documentele justificative ce releva iesirea din incompatibilitate/restrictie;

» Alte documente/ atestate/ avize care dovedesc indeplinirea conditiilor de inscriere la concurs, daca
este cazul;

» Certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier fiscal in termenul de valabilitate legal.

TEMATICA CONCURS:

Functiile pe care le poate indeplini Fondul de Garantare a Asiguratilor potrivit legii nr. 246/2015;
Plan de actiune pentru situatia in care Fondul de Garantare a Asiguratilor este desemnat
administrator temporar/administrator de rezolutie;

Implicarea Fondului de garantare a asiguratilor in constituirea si functionarea institutiei punte;
Masuri necesare pentru restabilirea situatiei financiare in cazul deteriorarii semnificative a
indicatorilor financiari ai unui asigurator;

Principii generale ale rezolutiet;

Demersurile necesare pentru conducerea activitatii sau a unei parti a activitatii asiguratorului sau
conlucrarea cu organele de conducere ale acestuia. Incidenta legii 31/1990 ;

Conditiile in care poate fi adoptata o masura/instrument de rezolutie;

Guvernanta societatilor pe actiuni;

Responsabilitati referitoare la gestionarea resurselor necesare desfasurarii activitatii directiei
coordonate.

VVV VYV VV VYV

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 213/2015 privind Fondul de garantare a asiguratilor;

Norma ASF nr. 24/2019 privind Fondul de garantare a asiguratilor;

Legea nr. 246/2015 privind redresarea si rezolutia asiguratorilor;

Norma ASF nr. 4/2016 privind administrarea Fondului de rezolutie pentru asiguratori;
Legea nr. 31/1990 a societatilor;

YVVVYY
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» Regulamentul ASF nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de conducere
si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatilor reglementate de Autoritatea de
Supraveghere Financiara;

» Legeanr. 237/2015 privind autorizarea si supravegherea activitatii de asigurare si reasigurare;

» Legea nr.53/2003- Codul Muncii.

REGULI DE TRANSMITERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA:

Reguli de transmitere a documentelor pe e-mail:

- marimea e-mail-ului de transmitere a documentelor nu trebuie sa depaseasca 10 mb;

- vor fi utilizate adrese de e-mail la expeditor care nu sunt generate automat de aplicatii sau site-uri web
(cum ar fi cele generate de site-urile web de transfer de fisiere in care se anunta link-urile de descarcare a
fisierelor);

- nu se vor transmite atasamente cu extensiile: .exe; .com sau .ink;

- nu se vor transmite atasamente parolate;

in subiectul sau corpul mesajelor sa nu fie link-uri catre site-uri web;

- documentele transmise prin transfer de fisiere online nu vor fi descarcate.

- subiectul mesajului trebuie sa contind denumirea postului mentionat in titlul anuntului;
Toate documentele vor fi scanate individual, salvate in format pdf si atasate in acelasi e-mail.

ASPECTE GENERALE PRIVIND PROCESUL DE DERULARE A CONCURSULUI:

Dosarele de candidatura incomplete, care nu se conformeaza regulilor de transmitere a documentelor sau
care au fost transmise dupd data limitd de depunere a candidaturii, vor fi declarate invalide si nu vor fi supuse
verificarii eligibilitatii.

Confirmarea inscrierii la concurs si participarii la urmatoarele etape se va face exclusiv prin transmiterea
de cétre FGA, prin e-mail transmis doar candidatilor declarati eligibili.

Candidatii declarati eligibili pentru Interviul socio-profesional vor prezenta in scris si vor sustine
n fata comisiei de concurs, succint, o prezentare privind viziunea candidatului asupra activititii Fondului

de Garantare a Asiguratilor in actualu cadru de reglementare legislativa. Prezentarea va rimane la

dosarul candidatului, ca parte din dosarul de concurs.

Vor fi contactati doar candidatii care promoveaza etapele concursului.

Candidatii nemultumiti de modul de organizare a concursului sau care considera cd procesul de facilitare
a concursului afecteaza in mod direct egalitatea de sanse, de tratament si libertatea de exprimare a acestora, pot
depune sesizari sau reclamatii la Serviciul Resurse Umane. Depunerea sesizarilor/ reclamatiilor nu afecteaza
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derularea probelor de concurs, iar comisia de solutionare a contestatiilor va raspunde acestora in cel mai scurt
timp posibil (maxim 5 zile lucratoare de la depunerea acestora in format electronic la FGA).

Contestatiile pot fi depuse de candidatii nemultumiti de rezultatele proprii obtinute la proba de Interviu
socio-profesional. Fiecare candidat are dreptul de a contesta doar propriile rezultate.

Eventualele contestatii la Interviul socio-profesional se depun de candidat in maximum 24 de ore de la
primirea rezultatului probei si se solutioneaza de catre o Comisie numitd prin decizia Directorului General al
FGA.

Conditia necesara pentru derularea procesului de recrutare este inregistrarea a cel putin 2 (doud)
candidaturi cu dosarul complet si care sa respecte cerintele publicate in Anuntul de recrutare, conform etapelor
stabilite Tn procedura de recrutare.

In cazul in care nu se inregistreaza minim 2 (doud) candidaturi cu dosarul complet si care s respecte
cerintele publicate in anuntul de recrutare, Fondul de Garantare a Asiguratilor va relua intregul proces de
recrutare, pentru asigurarea unui mediu competitional performant. Concursul se repetd o singurd datd, cu
specificarea faptului ca, daca in a doua etapa de recrutare exista doar un singur candidat eligibil, acesta va
participa la interviul socio-profesional desfasurat pentru postul scos la concurs.

CALENDARUL ACTIVITATILOR DE CONCURS:

Nr. Actiune Perioada de Observatii Responsabil
crt. desfasurare
1 Depunere dosare de 29.07. 2021 — | Se face doar electronic la adresa | Candidati
" | candidatura 05.08.2021 resurseumane@fgaromania.ro
. y . Comisia de
2. V_er!fl_c are 09.08.2021 Se face de Cat.re.c.o.nflsfa de verificare a
eligibilitate verificare a eligibilitatii e
’ eligibilitatii
3 Interviu Se desfasoara la sediul FGA de Comisia de
' 12.08.2021- catre Comisia de Concurs Concurs

Socio-Profesional 13.08.2021

Se depun electronic la adresa

4. | Depunere contestatii . Candidati
’ 17.08.2021 resurseumane@fgaromania.ro ’
) .. Comisia de
Solutionare Se face de catre Comisia de )
5. . 19.08.2021 . .. solutionare a
contestatii solutionare a contestatiilor ’ B
’ ’ ’ contestatiilor
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23.08.2021
6. | Oferta de angajare

Se prezinta candidatului
castigator, iar dupa depunerea
integrald a documentelor de
angajare se semneaza contractul
de munca si fisa de post

Specialistul cu
atributii de resurse
umane

in cazul in care calendarul activitatilor de concurs va suferi modificari ulterioare, acestea vor fi postate

n timp util pe site-ul FGA.

Informatii suplimentare la telefon: +4021.201.10.60 int. 150.
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