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a Asiguratilor

ANUNT DE RECRUTARE PRIN CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR GENERAL
(contract de munca pe durata nedeterminata, cu perioada de proba conform legislatiei muncii)

TERMEN LIMITA pentru inscriere: data 16.01.2022
DENUMIREA POSTULUI: DIRECTOR GENERAL
PROFILUL POSTULUI:

Candidatii pentru aceste posturi dovedesc experienta solicitatd si vor prezenta urmatoarele
comportamente si aptitudini:
analizeaza eficient problemele, identifica instrumente sau resurse pentru rezolvarea lor;
stabilesc prioritati si planifica sarcinile pe care le desfasoara, sunt preocupati de imbunatatirea
constantd a performantei proprii si a salariatilor din subordine, concentrandu-se pe eficienta si
eficacitate Tn atingerea rezultatelor;
isi prioritizeazad munca si se asigurd de finalizarea la timp a sarcinilor de serviciu;
capacitate de intelegere si reactie rapida;
capacitate mare de analiza si sintezad;
spirit de initiativa;
incurajeazd activ o atitudine colaborativa si de cooperare;

se adapteaza usor, au o abordare pozitiva, contribuie si dezvolta alternative.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SI RESPON SABILITATI ALE POSTULUI:

» asigura conducerea executiva a Fondului, monitorizeaza si evalueaza riscurile la nivelul Fondului de
garantare a asiguratilor (FGA) si propune Consiliului de administratie al FGA masuri pentru
reducerea acestora in vederea imbunatatirii activitatii;

» organizarea, coordonarea, planificarea, verificarea si controlul activitatilor in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite de catre Consiliul de administratie al FGA/Consiliului Autoritatii de
Supraveghere Financiara (ASF), precum si aducerea la indeplinire a tuturor cerintelor legale privind
activitatea FGA in vederea protejarii asiguratilor, beneficiarilor asigurarilor si tertelor persoane
pagubite de consecintele insol ventei unui asigurator;

» reprezintd Fondul in raporturile cu Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu asiguratorii, cu
institutiile de credit, cu ministerele si cu alte organe de specialitate ale administratiei publice, cu alte
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persoane fizice si juridice nationale sau internationale, cu alte entitati internationale, precum si in fata
instantelor judecatoresti si arbitrale;

indeplineste orice alte atributii ce revin FGA in aplicarea prevederilor Legii 246/2015 privind
redresarea si rezolutia asiguratorilor;

asigurd indeplinirea hotararilor Consiliului de administratie al FGA si Consiliului Autoritatii de
Supraveghere Financiard si informeaza asupra modului de realizare a acestora;

verifica 1Indeplinirea sarcinilor si responsabilitdtilor personalului FGA, conform structurii
organizatorice si regulamentului intern;

coordoneaza efectuarea demersurilor necesare pentru plata creantelor de asigurari prevazute de lege
plasamentelor ca obiective principale, precum si randamentul plasamentelor, ca obiectiv
complementar;

asigurd organizarea si exercitarea controlului intern, in conformitate cu legislatia in vigoare;
indeplineste orice alte atributii date 1n aplicarea prevederilor legale ori date in sarcina sa de Consiliul
de administratie al FGA sau de Consiliul ASF;

analizeaza toate implicatiile de ordin social, juridic si de mediu macroeconomic pentru piata
asigurdrilor cu impact asupra FGA.

CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
Conditii generale de eligibilitate :

cetdtenia romand, cetdtenia altor state membre UE sau apartindnd Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercitiu,

cunoasterea limbii romane, scris si vorbit, la un nivel adecvat indeplinirii responsabilitatilor postului;

sa fie apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei; starea de sanatate este atestata pe baza
unei declaratii pe proprie raspundere, urmand la angajare sa se verifice pe bazd de examen medical de
specialitate conform legislatiei in vigoare;

indeplineste urmatoarele cerinte de integritate si buna reputatie, dar fard a se limita la acestea:

v sd nu fi fost condamnat definitiv, cu exceptia situatiei in care a fost reabilitat, in cazuri
referitoare la:

» infractiuni prevazute de legislatia financiar-bancara, inclusiv infractiuni prevazute de
legislatia referitoare la spalarea banilor si finantarea terorismului;

* infractiuni contra patrimoniului sau alte infractiuni specifice domeniului
economic/financiar;

* infractiuni prevazute de legislatia fiscala;

= alte infractiuni prevazute de legislatia privind societdtile, falimentul, insolventa,
precum si de cea privind protectia consumatorului;
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sa nu se fi dispus impotriva sa masuri si sanctiuni anterioare sau in curs de desfasurare, luate
de orice autoritate de reglementare, organism profesional sau alte autoritati ale statului, pentru
nerespectarea oricdror dispozitii relevante care reglementeaza activitatile din domeniul
financiar-bancar;

sd nu fi avut un comportament profesional care determina indoieli rezonabile referitoare la
capacitatea persoanei de a exercita atributiile corespunzatoare functiei, relevante in acest caz
fiind urmatoarele aspecte:

= persoana nu a dovedit transparentd, deschidere si cooperare in relatiile sale cu
autoritatile de reglementare sau cu alte autoritati ale statului;

= respingerea, respectiv revocarea, retragerea unei aprobdri, apartenente sau licente
pentru practicarea unei activitati sau profesii ori excluderea sau interdictia de a mai
desfasura activitati intr-un domeniu de catre o autoritate de reglementare;

= rezultatele financiare ale entitdtilor detinute sau conduse de persoana respectiva sau
in cadrul careia persoana respectivd a avut o participatie majoritard, ludndu-se in
special in considerare procedurile de reorganizare, faliment si lichidare nevoluntara si
dacad este cazul in ce mod persoana respectiva a contribuit la situatia care a condus la
aceste proceduri;

= persoana sd nu fi facut parte din conducerea unei societati comerciale, care, sub orice
forma, si-a incetat activitatea sau a fost declarata in faliment ca urmare a rezultatelor
din perioada in care persoana si-a exercitat mandatul de director sau administrator;

= declaratia de faliment personal, daca este cazul;

* indicii rezonabile cad persoana este afiliatd unui anumit grup de interese sau a unor
influente externe entitatii, fapt care a afectat in activitatea sa profesionala anterioara,
afecteaza sau ar putea afecta corectitudinea, independenta sau impartialitatea
deciziilor.

» indeplineste conditiile de studii si vechime solicitate In anuntul de recrutare si are cunostinte teoretice
si practice adecvate cu privire la activitdtile pe care urmeaza a le coordona;
» indeplineste cerintele de guvernanta privitoare, in principal, la:

v

v

v

inexistenta unui posibil conflict de interese, astfel cum acesta este definit de legislatia in
vigoare;

sa nu detind actiuni, ei si/sau membrii familiilor lor pana la gradul al treilea inclusiv, direct
sau indirect, la un asigurator persoana juridica romana autorizat de ASF;

inexistenta unor incompatibilitati referitoare la functiile/pozitiile detinute in cadrul FGA sau
in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia in vigoare; in masura in care se
afla intr-o astfel de situatie, in termen de 30 de zile de la data comunicarii rezultatului
concursului de catre FGA, va transmite documentele justificative ce relevd iesirea din
incompatibilitate;

persoana are capacitatea de desfasurare efectivd a activitatii si de alocare a timpului
corespunzator exercitarii acesteia;
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v’ persoana are capacitatea de a-si indeplini atributiile care ii revin in mod independent, precum
si aspectele relevante care pot rezulta din analiza informatiilor obtinute, referitoare la:
» activitatile desfasurate in functiile anterioare si actuale, exercitate in cadrul FGA sau
in cadrul altor entitati;
= relatiile personale, profesionale sau alte relatii economice cu membrii structurii de
conducere executive/administrative din cadrul FGA.

Conditii specifice de eligibilitate:

POST CONDITII SPECIFICE
Director Studii: Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd in domeniul
General economic/juridic/tehnic sau, pentru absolventii sistemului Bologna, diploma de licenta

trebuie Insotita de diploma de master.

Conform Legii nr. 1/2011 privind educatia nationald, absolvind studii superioare de
lungd durata in perioada anterioara aplicarii sistemului Bologna, diploma de licenta este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitatea absolvita.

Pregitire complementara (cursuri de specializare): Studii postuniversitare/
doctorat/(E)MBA sau absolvirea cu diploma a unor cursuri de specialitate in domeniul
managementului (nu se iau in considerare cursurile “in-house”).

Experienta si competente:

» experientd manageriald: minimum 7 ani pe posturi de conducere in domeniul
financiar bancar/asigurari generale si/sau de viatd/pensii private/piata de capital sau
in institutii de supraveghere a acestor domenii. Experienta pe pozitii de conducere
executivd in domeniul asigurarilor generale si/sau de viata reprezintd un avantaj,

» experientd de specialitate: : minimum 9 ani pe posturi cu studii superioare in
domeniul financiar bancar/asigurari generale si/sau de viata / pensii private/piata de
capital sau in institutii de supraveghere a acestor domenii,

» experientd relevanta: sa dispund de experientd profesionald adecvatd naturii,
intinderii si complexitatii activitdtii FGA, dovedeste abilitati de comunicare,
relationare si motivare a membrilor echipei. Candidatii declarati eligibili pentru
interviul Socio-profesional vor prezenta in scris (se va transmite in 24 de ore de la
comunicarea eligibilitatii candidaturii) si vor sustine in fata Comisiei de interviu,
succint, o prezentare privind viziunea candidatului asupra activitatii Fondului de
Garantare, n actualul cadrul de reglementare legislativa, incident postului vizat de
candidat;

» capacitate de evaluare si luare a deciziilor in situatii de stres, gandire analitica,
strategica, logica;
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» cunostinte IT la un nivel necesar pentru preformarea atributiilor sale (redactarea
documentelor utilizate pentru desfasurarea activitatii, utilizare e-mail, elaborarea si
sustinerea de prezentdri la conferinte si seminarii); nivelul compentelelor dobandite
va fi mentionat in documentele furnizate in dosarul de candidatura.

Limba engleza — nivel avansat. Competentele pot fi dovedite prin certificate de
absolvire a unor cursuri de limba englezd sau dovedind utilizarea limbii engleze in
cadrul Interviului Socio-Profesional.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA:

>
>
>
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Formularul de candidatura;

Un CV in format Europass, semnat si datat;

Copie a actului de identitate al candidatului, a carei conformitate cu originalul este certificata prin
semndtura de catre posesorul actului de identitate;

Scrisoare de intentie, semnata si datata;

Scrisori de recomandare semnate si datate;

Copii ale diplomelor solicitate (si/sau atestate de echivalare a diplomelor obtinute in strainatate,
eliberate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale);

Carte de munca/contract de mandat si/sau adeverintd/extras Revisal care sa ateste vechimea in munca
pentru dovedirea experientei profesionale;

Declaratie pe proprie raspundere a candidatului prin care atestd ca este apt din punct de vedere
medical;

Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in sustinerea indeplinerii cerintelor referitoare la
integritatea si buna reputatie a candidatului;

Declaratie pe propria raspundere, din care sd rezulte ca respectda dispozitiile legale in vigoare
referitoare la activitatea pe care urmeaza sd o desfasoare, cd nu se afla in situatiile de
incompatibilitate/restrictie prevazute de legislatia in vigoare si de Anuntul de recrutare si cd, in cazul
in care se afla intr-o astfel de situatie, intelege sa renunte la situatia respectiva, in termen de 30 de
zile de la data comunicarii rezultatului concursului de catre FGA, transmitand la expirarea termenului
documentele justificative ce atestd iesirea din incompatibilitate/restrictie;

Certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier fiscal in termenul de valabilitate legal;

Alte documente/atestate/avize care dovedesc indeplinirea conditiilor de inscriere la concurs, daca este
cazul.

Dosarul de candidatura al candidatilor trebuie transmis citre FGA pe adresa de e- mail

resurseumane@fgaromania.ro in termenul stabilit in Calendarul de concurs.
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Candidatii declarati eligibili vor elabora o prezentare Powerpoint sau similara privind viziunea
asupra activitatii FGA in actualul cadru de reglementare legislativa

Prezentarea  Powerpoint sau similara se va transmite pe adresa de email
resurseumane@fgaromania.ro in termen de 24 ore de la comunicarea rezultatului eligibilitatii.

REGULI DE TRANSMITERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA:

» marimea e-mail-ului de transmitere a documentelor nu trebuie sa depaseasca 10 mb;

» vor fi utilizate adrese de e-mail la expeditor care nu sunt generate automat de aplicatii sau site-uri
web (cum ar fi cele generate de site-urile web de transfer de fisiere In care se anunta link-urile de
descarcare a fisierelor);

nu se vor transmite atasamente cu extensiile: .exe; .com sau .ink;

nu se vor transmite atasamente parolate;

in subiectul sau corpul mesajelor sa nu fie link-uri catre site-uri web;

documentele transmise prin transfer de fisiere online nu vor fi descércate;
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subiectul mesajului trebuie sa contind denumirea postului mentionat in titlul anuntului.
Toate documentele vor fi scanate individual, salvate in format .pdf si atasate in acelasi e-mail.
ASPECTE GENERALE PRIVIND PROCESUL DE DERULARE A CONCURSULUI:

Dosarele de candidaturd incomplete, care nu se conformeaza regulilor de transmitere a documentelor sau
care au fost transmise dupa data limita de depunere a candidaturii, vor fi declarate invalide.

Candidatii participanti vor fi anuntati prin e-mail, de catre un reprezentat din cadrul Serviciul Resurse
Umane, de etapele din cadrul concursului, precum si de rezultatele obtinute dupa fiecare etapd din procesul de
recrutare.

Candidatii declarati eligibili pentru Interviul Socio-Profesional vor sustine in fata Comisiei de
Interviu Socio-Profesional o prezentare privind viziunea asupra activititii FGA, in actualul cadrul de
reglementare legislativa. Prezentarea va raimane la dosarul candidatului, ca parte din dosarul de concurs.

La inceputul interviului, Comisia de Interviu Socio-Profesional propune candidatilor inregistrarea
Interviului, cu exprimarea in scris a acordului sau refuzului.

Pe perioada derularii Interviului Socio-Profesional, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor
ulterioare (semnare Fisa prezenta), candidatilor nu le este permisa detinerea ori folosirea telefoanelor
mobile ori altor mijloace de comunicare la distanta.
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Contestatiile pot fi depuse de candidatii nemultumiti de rezultatele proprii la proba de interviu Socio-
profesional. Fiecare candidat are dreptul de a contesta doar propriile rezultate.
Eventualele contestatii privind rezultatul obtinut la interviul Socio-Profesional se depun in maximum o

zi lucratoare de la primirea de catre candidat a rezultatului probei si se solutioneaza de catre Comisia de
solutionare a contestatiilor si sesizarilor.

Candidatii nemultumiti de rezultatul Etapei de eligibilitate, de modul de organizare a concursului sau
care considerd ca procesul de recrutare afecteaza in mod direct egalitatea de sanse, de tratament si libertatea de
exprimare a acestora, pot depune sesizari la Serviciul Resurse Umane.

Depunerea sesizarilor nu afecteaza derularea probelor de concurs.

Serviciul Resurse Umane va transmite candidatilor contestatari solutia Comisiei de solutionare a
contestatiilor si sesizarilor, 1n termen de 5 zile lucritoare de la primirea/inregistrarea la FGA a
contestatiei/sesizarii.

Conditia necesara pentru derularea intregului proces de recrutare este inregistrarea a cel putin 2 (doud)
candidaturi eligibile, cu dosarul complet si care sa respecte cerintele publicate In Anuntul de recrutare, conform
etapelor stabilite in procedura de recrutare.

In cazul in care nu se inregistreazi minim 2 (doui) candidaturi eligibile, cu dosarul complet si care si
respecte cerintele publicate in Anuntul de recrutare, FGA va relua intregul proces de recrutare, pentru asigurarea
unui mediu competitional performant. Daca in a doua etapa de recrutare exista doar un singur candidat eligibil,
acesta va participa la Interviul Socio-Profesional desfasurat pentru postul scos la concurs.

TEMATICA DE CONCURS (Orientativi):

Legea nr. 213/2015 privind FGA si Norma ASF nr. 24/2019 privind FGA:

Reglementarea organizarii si functiondrii Fondului de Garantare a Asiguratilor;
Resursele financiare ale FGA;
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Reglementarea activitatii de solutionare a cererilor de deschidere dosare de dauna precum si a cererilor
de plata;

Conditiile de admisibilitate a cererilor de plata si limitele impuse de lege pentru plata despagubirilor;
Conducerea si administrarea FGA;

Functiile pe care le poate indeplini FGA;
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Componenta Comisiei Speciale.

Legea nr. 503/2004 privind redresarea financiard, falimentul, dizolvarea si lichidarea voluntard in
activitatea de asigurari, republicata, cu modificarile ulterioare:

» Dizolvarea si lichidarea voluntara si rolul FGA 1n cadrul acestei proceduri.

Legea nr. 246/2015 privind redresarea si rezolutia asigurdtorilor si Norma ASF 4/2016 privind
administrarea Fondului de rezolutie pentru asiguratori
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» Functiile si atributiile pe care FGA le poate indeplini conform prevederilor legale;
» Instrumentele si masurile de rezolutie;
» Resursele Fondului de Rezolutie pentru Asiguratori si modalitatea in care acestea pot fi utilizate.

Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd

» Cadrul legal privind falimentul societatilor de asigurare/reasigurare;
» Rolul si calitatea FGA in cadrul procedurii de faliment.

Norma ASF nr. 17/2015 privind cotele de contributie datorate de asigurdtori Fondului de garantare a
asiguratilor

» Cotele de contributie datorate de catre asiguratori catre FGA.

Norma ASF 3/2016 privind cotele de contributie datorate de asiguratori Fondului de rezolutie pentru
asiguratori administrat de FGA

» Cotele de contributie datorate de catre asiguratori catre FRA administrat de FGA.

Norma ASF 38/2016 privind drepturile, obligatiile, competentele si desemnarea administratorului
special.

» Atributiile FGA 1n calitate de administrator special in procedura de redresare financiara prin
administrare speciald a asiguratorilor.

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicati cu modificarile ulterioare

» Dispozitii privind Contractul de asigurare in Codul Civil;
» Termenele de prescriptie in raporturile de asigurare.

BIBLIOGRAFIE (poate fi consultati pe site-ul FGA)

Legeanr. 213/2015 privind Fondul de garantare a asiguratilor;

Norma nr.24/2019 privind Fondul de garantare a asiguratilor;

Norma ASF nr. 17/2015 privind cotele de contributie datorate de asiguratori Fondului de garantare a

asiguratilor;

Legea nr. 503/2004 privind redresarea financiara, falimentul, dizolvarea si lichidarea voluntard in

activitatea de asigurari, republicatd, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

Legea nr. 246/2015 privind redresarea si rezolutia asiguratorilor;

Norma ASF 4/2016 privind administrarea Fondului de rezolutie pentru asiguratori;

Norma ASF 3/2016 privind cotele de contributie datorate de asiguratori Fondului de rezolutie pentru
asiguratori administrat de FGA;
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» Norma 15/2016 privind aprobarea Reglementarilor contabile aferente situatiilor financiare anuale
aplicabile Fondului de garantare a asiguratilor;

» Norma ASF 38/2016 privind drepturile, obligatiile, competentele si desemnarea administratorului
special. Conform dispozitiilor Legii nr. 503/2004 si 213/2015, Fondul poate desfasura si activitatea de
administrator special in procedura de redresare financiara a asiguratorilor;

» Legeanr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata cu modificarile ulterioare (Cap.XVI. Contractul de
asigurarea, de la art.2199 la art.2241).

CALENDARUL ACTIVITATILOR DE CONCURS:
NR. ACTIUNE PERIOADA DE OBSERVATII RESPONSABIL
CRT. DESFASURARE
Depunere dosare Se face doar electronic la Candidatii
1. P . - 12.01.2022 — 16.01.2022 | adresa
de candidatura )
resurseumane(@fgaromania.ro
. g .. Comisia de
g, | Verificare 17.01.2022 - 18.01.2022 | >¢ face de catre Comisiade | e
eligibilitate verificare a eligibilitatii e
eligibilitatii
Interviu Se desfasoara la sediul FGA | Comisia de
3. Socio- 25.01.2022- 26.01.2022 | de catre Comisia de Interviu | Interviu
Profesional Socio-Profesional Socio-Profesional
1 zi lucratoare de la
primirea de citre .
4. Depunereﬂ candidat a rezultatului Se depun electronic la adr.esa Candidatii
contestatil . . . resurseumane(@fgaromania.ro ’
’ probei de interviu
Socio-profesional
Oricand pe perioada .
Depunere Co .. Se depun electronic la adresa C
5. _y desfasurarii . Candidatii
sesizari ’ . resurseumane(@fgaromania.ro ’
concursului
. 5 zile lucrat del . Comisia d
Solutionare e u-crz} oar(? ¢ Se face de catre Comisia de om¥51a ©
o primirea si . . .| solutionare a
6. contestatii si/sau | . ’ solutionare a contestatiilor si . .
. inregistrarea la FGA a . ’ ’ contestatiilor si
sesizari . el e e sesizarilor o
contestatiei/sesizarii sesizdrilor

In cazul in care calendarul activitatilor de concurs va suferi modificari ulterioare, acestea vor fi postate in timp util

pe site-ul FGA.

In situatii exceptionale (cum ar fi, dar nu limitativ, pandemii, epidemii, etc) ivite pe durata derulirii concursului,
interviurile Socio-Profesionale se pot desfasura si on-line, prin sistem de video conferintd securizat, prin Hotararea
Consiliului de administratie al FGA. Fiecarui candidat declarat eligibil pentru Interviul Socio-Profesional i se va transmite
un mail cu data si ora la care va putea sustine Interviul Socio-Profesional precum si link-ul pe care se va conecta pentru

sustinerea Interviului.
Informatii suplimentare la telefon 021.201.10.60.




