FGA

Fondul de Garantare
a Asiguratilor

ANUNT DE RECRUTARE PRIN CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ADMINISTRATOR BAZE DE DATE
(contract de munca pe durata nedeterminata, cu perioada de proba conform legislatiei muncii)

TERMEN LIMITA pentru inscriere: 31.03.2022

DENUMIREA POSTULUI:

ADMINISTRATOR BAZE DE DATE

PROFILUL CAUTAT AL POSTULUI:

Candidatii ideali pentru acest post dovedesc experienta solicitatd si vor prezenta urmatoarele abilitati
si aptitudini:

» abilitati de comunicare;
capacitate de integrare 1n colectiv si de a lucra in echip4;
gandire critica si analiticd, cu capacitatea de a observa detaliile, acuratetea datelor si a informatiilor;
seriozitate, constiinciozitate si flexibilitate;
abilitatea de a planifica si organiza din timp activitatile, de a le prioritiza astfel incat sa existe o
gestionare eficienta a timpului;

> abilitatea de a intelege si a analiza probleme complexe;
spirit de initiativa

YV V VYV

PRINCIPALELE ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI:

v Dezvolta, pe baza cerintelor functionale primite de la structurile organizatorice beneficiare din cadrul
FGA, aplicatii informatice, functionalitati de aplicatii informatice sau rapoarte, daca dimensiunile
acestora si disponibilitatea resurselor sau a competentelor o permit
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Asigurda implementarea, instalarea, administrarea bazelor de date (Microsoft SQL, MySQL,
PostgresSQL, MongoDB etc.) precum si administrarea si managementul performantelor, capacitatii,
Analizeaza defectiunile aparute in functionarea infrastructurii tehnice de care raspunde si propune masuri
de remediere;

Ofera consultanta tehnica si suport grupurilor de dezvoltare de aplicatii;

Administreaza §i monitorizeaza tehnologiile bazelor de date pentru a corespunde cerintelor de
performanta si disponibilitate. Asigura dezvoltarea, implementarea si intretinerea bazelor de date pentru
a corespunde cerintelor de business;

Agregd procedurile pentru gestionarea §i securizarea accesului la bazele de date, prevenind accesul
abuziv si accesul neautorizat la acestea. Verifica nivelul de conformitate cu standardele tehnice aplicabile
administrarii bazelor de date;

Realizeaza operatiile de back-up /restore pentru bazele de date gestionate

Realizeaza proceduri specifice activitatii,

CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR

A. Conditii generale

Conditii generale:

>

YV VY

Y

cetdtenia romanad, cetdtenia altor state membre ale UE sau apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

candidatul trebuie sa beneficieze de drepturile cetitenesti;

sa fi implinit varsta de 18 ani cel mai tarziu la data depunerii candidaturii,

apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei; starea de sanatate este atestata pe baza unei
declaratii pe propria raspundere, urmand la angajare sda se verifice pe baza de examen medical de
specialitate conform legislatiei in vigoare;

indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate stabilite in anuntul de recrutare

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni care l-ar face incompatibil cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

F.G.A. isi rezerva dreptul de a verifica informatiile si afirmatiile sustinute de candidati, prin solicitarea de
documente care sa ateste ca cele declarate sunt conforme cu realitatea si/sau prin obtinerea unei confirmari din
partea altor autoritati nationale sau din alte state, dupa caz .
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B.

Conditii specifice:

POST

CONDITII SPECIFICE

ADMINISTRATOR | Studii: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta cu specializare tehnica
BAZE DE DATE

Experienta si cunostinte:

Experienta:

» Experienta de specialitate in domeniu: minim 3 ani pe posturi cu
studii superioare in domeniul IT, cu experientd in domeniul
programarii sau administrarii bazelor de date, de preferat in companii
de asigurari.

» Experientd In implementarea si administrarea sistemelor de baze de
date;

» Experienta in utilizarea programelor utilitare destinate administrarii,
managementului performantelor si a securitatii sistemelor de baze de
date

Cunostinte :

» Cunostintede administrare a sistemelor de baze de date (Microsoft SQL,
MySQL, PostgresSQL, MongoDB etc.) .

» Cunoasterea arhitecturii de system pentru baze de date realtionale si a
modului de administrare

» Cunoasterea principiilor de bund administrare ale sistemelor de gestiune a
bazelor de date

» Cunoasterea limbajelor de programare SQL,PL/SQL,Java script

Limba engleza — scris si vorbit

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA:

>
>
>

Formularul de candidatura, semnat si datat;

Un CV in format Europass, semnat si datat;

Copie a actului de identitate al candidatului, a carei conformitate cu originalul este certificata prin
semnatura de catre posesorul actului de identitate;

Scrisoare de motivatie, semnata si datatd;

Scrisoare de recomandare care sd ateste experienta profesionala, semnata si datata;
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» Copii ale diplomelor solicitate (si/sau atestate de echivalare a diplomelor obtinute in striinatate,
eliberate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale);

» Carte de munca / contract de mandat si/sau adeverinta care sa ateste vechimea in muncad pentru
dovedirea experientei profesionale;

» Alte documente/ atestate/ avize care dovedesc indeplinirea conditiilor de inscriere la concurs, daca
este cazul.

REGULI DE TRANSMITERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA:

Reguli de transmitere a documentelor pe e-mail:

- marimea e-mail-ului de transmitere a documentelor nu trebuie sa depaseasca 10 mb;

- vor fi utilizate adrese de e-mail la expeditor care nu sunt generate automat de aplicatii sau site-uri web
(cum ar fi cele generate de site-urile web de transfer de fisiere In care se anuntd link-urile de descarcare a
fisierelor);

nu se vor transmite atagamente cu extensiile: .exe; .com sau .ink;

nu se vor transmite atasamente parolate;
in subiectul sau corpul mesajelor sa nu fie link-uri catre site-uri web;
documentele transmise prin transfer de fisiere online nu vor fi descarcate.

- subiectul mesajului trebuie sa contind denumirea postului mentionat in titlul anuntului;
Toate documentele vor fi scanate individual, salvate in format pdf si atasate in acelasi e-mail.

ASPECTE GENERALE PRIVIND PROCESUL DE DERULARE A CONCURSULUI:

Dosarele de candidatura incomplete, care nu se conformeaza regulilor de transmitere a documentelor sau
care au fost transmise dupa data limitd de depunere a candidaturii, vor fi declarate invalide si nu vor fi supuse
verificarii eligibilitatii.

Confirmarea inscrierii la concurs si participdrii la urmatoarele etape se va face exclusiv prin transmiterea
de catre FGA, prin e-mail transmis doar candidatilor declarati eligibili.

Vor fi contactati doar candidatii care promoveaza etapele concursului.

Candidatii nemultumiti de modul de organizare a concursului sau care considera ca procesul de facilitare
a concursului afecteaza in mod direct egalitatea de sanse, de tratament si libertatea de exprimare a acestora, pot
depune sesizari sau reclamatii la Serviciul Resurse Umane. Depunerea sesizarilor/ reclamatiilor nu afecteaza
derularea probelor de concurs, iar comisia de solutionare a contestatiilor va raspunde acestora in cel mai scurt
timp posibil (maxim 5 zile lucratoare de la depunerea acestora in format electronic la FGA).

Contestatiile pot fi depuse de candidatii nemultumiti de rezultatele proprii obtinute la proba de Interviu
socio-profesional. Fiecare candidat are dreptul de a contesta doar propriile rezultate.
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Eventualele contestatii la Interviul socio-profesional se depun de candidat in maximum 24 de ore de la
primirea rezultatului probei si se solutioneazd de catre o Comisie numitd prin decizia Directorului General al

FGA.
CALENDARUL ACTIVITATILOR DE CONCURS:
Nr. Actiune Perioada de Observatii Responsabil
crt. desfasurare
1 Depunere dosare de 21.03.2022- Se face doar electronic la adresa | Candidati
| candidatura 31.03.2022 resurseumane@fgaromania.ro
. - .. Comisia de
g, | Verificare 05.04.2022 | ¢ face decatre Comisia de verificare a
eligibilitate verificare a eligibilitatii e
eligibilitatii
Interviu Se desfasoara la sediul FGA de Comisia de
3 Socio-Profesional 07.04.2022- catre Comisia de Concurs Concurs
ocio-Profesiona 08.04.2022
4. | Depunere contestatii Se depun electronic la adr.esa Candidati
11.04.2022 resurseumane@fgaromania.ro
. - .. Comisia de
5. Solu‘glone'l.re 12.04.2022 Se fa.ce de cétre Comls,'1.a de solutionare a
contestatil solutionare a contestatiilor ..
’ ’ ’ contestatiilor
Se prezinta candidatului
14.04.2022 castigdtor, iar dupa depunerea Specialistul cu
6. | Oferta de angajare integrala a documentelor de atributii de resurse
angajare se semneaza contractul umane
de munca si fisa de post

In cazul in care calendarul activitétilor de concurs va suferi modificari ulterioare, acestea vor fi postate
in timp util.

Informatii suplimentare la telefon: +4021.201.10.60 int. 150.
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